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  כל הזכויות שמורות למכללת רידמן בע"מ  

  

 עבירות משמעת  

  :סטודªטעבירת משמעת היªה אחת מהעבירות להלן אשר בוצעה על ידי  

רשות מרשויות המכללה, לרבות חברי סגל או עובדי  ו/או    מי מטעם המכללהאי ציות להוראות של   . 1.1

 אשר ªיתªה על ידם במסגרת תפקידם.   ,המכללה

בקשר עם    סטודªטהאו כל מטלה אחרת המוטלת על    הפרת הוראה המתייחסת לבחיªה, עבודות . 1.2

 לימודיו במכללה. 

 בקשר עם לימודיו במכללה.  סטודªטההוªאה בבחיªה, עבודת בית או כל מטלה אחרת המוטלת על  . 1.3

  זה ומבלי לגרוע מכלליות האמור, תיחשב הוªאה, בין היתר כ:  ף לעªיין סעי

 ;במהלך הבחיªה אחר  סטודªטעיון או ªיסיון לעיון במחברת בחיªה של  . 1.3.1

אחר או לצד שלישי אחד במהלך בחיªה, בין בע"פ בין בכתב   סטודªטהעברת מידע ל . 1.3.2

 ובין בכל אמצעי אחר; 

 בחיªה;מהלך הבהחזקה של מכשיר סלולרי או מכשיר אלקטרוªי אחר  . 1.3.3

 החזקה, שימוש, קבלה או מסירה של חומר עזר אסור במהלך בחיªה;  . 1.3.4

 על ידי אחר;  ,כולה או חלקה ,הגשת עבודה אשר ªכתבה . 1.3.5

 אחר;    סטודªטכתיבת עבודה לשם הגשה על ידי  . 1.3.6

 העתקה של קטעים ממקור אחר ללא ציון המקור והפªיה אליו; . 1.3.7

 . מראש התייצבות לאימוªי הוראה ללא קבלת אישור  –אי  . 1.4

ו/או   . 1.5 ושטחיה, לרבות  פגיעה ברכוש המכללה  במתקªי המכללה  לעªיין השימוש  הוראה  הפרה של 

 מגרש החªיה. חדרי שירותים, הספריה, כיתות הלימוד,  

  המכללה עם כלי רכב ו/או אופªיים ו/או אופªיים חשמליים ו/או קורקיªט חשמלי.  מבªילכªיסה   . 1.6

ברכוש  פ . 1.7 לרבותגיעה  המכללה,  עתהוצאת    ספרית  כתבי  או  רשות  ספרים  בציוד  ו   ללא  פגיעה 

 המחשובי.

ים אחרים, חברי סגל, עובדי  סטודªט התªהגות שיש בה כדי לפגוע בכבודם, ברכושם או בגופם של   . 1.8

 המכללה או מבקרים במכללה.

לה   . 1.9 מחוצה  שªעשו  ובין  המכללה  בתחומי  שªעשו  בין  אלימה  התªהגות  מהומה,  פרועה,  התªהגות 

 ים אחרים, חברי סגל, עובדי המכללה. סטודªט כלפי 

  בין  במכללה   סטודªטהמצופה מ ת התªהגות שאיªה הולמת את כבוד המכללה או את רמת ההתªהגו . 1.10

 שªעשתה בתחומי המכללה ובין שªעשתה מחוצה לה. 

ידי   . 1.11 על  המועברים  שיעורים  של  הקלטה  ו/או  קישור  הסגל,  חברי  צילום  מסירת  ו/או  העברת 

,  הרשומים לאותו הקורס  יםסטודªטלשיעורים המועברים באופן מקוון לצדדים שלישיים שאיªם  

שימוש בחומרים של המכללה ו/או של חברי הסגל ללא אישור או כל פגיעה אחרת בזכויות הקªיין  

 הרוחªי של המכללה ו/או של חברי הסגל. 

 ים, חברי סגל, עובדי המכללה או מבקרים במכללה.סטודªטפגיעה בפרטיות של   . 1.12

כהגדרתן   . 1.13 תקªון " (להלן:  הטרדה מיªית של המכללהבתקªון למªיעת  הטרדה מיªית או התªכלות 

 . ")למªיעת הטרדה מיªית
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 . ו/או חבר סגל ו/או עובד ו/או מי מטעמה אודות המכללה פרסום לשון הרע . 1.14

 מכירת מוצרים ו/או שירותים בשטח המכללה ללא קבלת אישור מראש ובכתב מהמכללה.  . 1.15

ו/או   . 1.16 גדרתם בפקודת הסמים  החומרים אסורים כ  השפעתם של  ו/או שהייה תחת  שימושהחזקה 

תשל"ג    המסוכªים חדש],  מכח    ª]–  1973וסח  החזקה  של  במקרה  למעט  (זאת  המכללה  בשטח 

   רישיון לשימוש בקªביס רפואי, אשר השימוש ו/או ההחזקה בו תהיה כפופה להוראות הרישיון).

ע"י   . 1.17 לטפל  הצעה  ו/או  לכך  סטודªטטיפול  הוסמך  איªהרªטי    שטרם  חלק  שהיªם  טיפולים  (למעט 

 .  לשם קבלת תעודה) סטודªטמהקורס אליו רשום ה

לרבות   . 1.18 המכללה,  מתקªוªי  איזה  להוראות  ו/או  הדין  להוראות  בªיגוד  מחדל  ו/או  פעולה  ביצוע 

הלימודים ותקªון  ההרשמה  להלן:    תקªון  בקישור  ªיתן  בהם 

https://www.reidman.co.il/%D7%AA%D7%A7%D7%A0%D7%95%D7%A0%D7%9

 9%D7%9D    מחדל ו/או  לפעולה  בקשר  הדין  לפי  למכללה  שיעמוד  סעד  מכל  לגרוע  (ומבלי 

 כאמור). 

 

 סªקציות .2

 אחת או יותר מבין הסªקציות הבאות: יהיה צפוי לעבירת משמעת,  סטודªטעבר 

   ªזיפה. . 2.1

גרמה לªזק    עבירת המשמעתבמקרה שאו לכל צד שלישי  כספי בגובה הªזק שªגרם למכללה  קªס   . 2.2

או לכל  /ואחר ו/או חבר סגל ו/או לעובד של המכללה    סטודªטאו בגובה הªזק שªגרם לו/   מכללה ל

   .צד שלישי אחר

 או פסילת הקורס כולו. הªילוןפסילת הבחיªה בה ªבחן  . 2.3

 בקשר עם לימודיו במכללה.  הªילון פסילת עבודת בית או כל מטלה אחרת המוטלת על  . 2.4

 עיכוב מתן תעודה או מתן אישור על השלמת הלימודים בתכªית לתקופה שתיקבע.  . 2.5

 ללא החזר כספי  הרחקה מתכªית הלימודים לתקופה שתיקבע או לצמיתות . 2.6

 הרחקה מהמכללה לתקופה שתיקבע או לצמיתות.  . 2.7

כי אין באמור לעיל כדי לגרוע מהאמור בתקªון למªיעת הטרדה מיªית, ובמקרה של סתירה בין תקªון זה  מובהר 

 לבין התקªון למªיעת הטרדה מיªית, האמור בתקªון למªיעת הטרדה מיªית יגבר. 


